ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности   заведующего МДОУ «Детский сад «Ивушка» с.Козловка Питерского района Саратовской области»

9 ноября 2018 год
 Управление образования администрации Питерского муниципального района     (далее Организатор),  в соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной          образовательной организации (Постановление администрации от 25 марта 2014 года № 120) объявляет  конкурс на замещение вакантной должности заведующего МДОУ «Детский сад «Ивушка» с.Козловка Питерского района Саратовской области»

1. Форма конкурса: очная  - отбор путем оценки профессионального уровня             претендентов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к Руководителю.

2. Место и время приема документов:  Управление образования администрации    Питерского муниципального района, с 08-00  до 17-12 часов (перерыв с 12-00 до   14-00 часов)  кроме субботы и воскресения до 08 декабря 2018 года, после 08        декабря  2018 года  документы не принимаются.

3. Время и место проведения конкурса: 10 декабря 2018 года в 14-00 с. Питерка,  ул.Ленина, д.103, Управление образования администрации Питерского                  муниципального района.
4. Основные требования к претенденту на замещение вакантной должности   руководителя: кандидаты на должность руководителя должны иметь высшее        образование и  соответствовать квалификационным требованиям к вакантной   должности руководителя образовательной организации, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении единого квалификационного     справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел      «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,      прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством    Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

5. Претендент представляет в конкурсную комиссию следующие документы: 
- заявление по форме, утвержденной организатором конкурса, фотографию 3x4 см;

- заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном              профессиональном образовании;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно          приложению 2;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- заверенную собственноручно программу развития образовательной организации;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя                 общеобразовательного учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного                преследования.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Кандидаты вправе дополнительно представить имеющиеся отзывы о трудовой деятельности, рекомендации, характеристики с мест работы и резюме, с указанием служебных достижений.

Копии документов принимаются секретарем конкурсной комиссии только при предъявлении Претендентом оригиналов этих документов.

Для участия в конкурсе принимается только полный пакет документов.

6. Условия допуска на участие в конкурсе и требования к Претендентам:
1) Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации.

2) Претендент не допускается конкурсной комиссией к участию в конкурсе в      случаях:

Ст. 331ТК РФ

 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся           уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в       отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за                  преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и    оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против          общественной безопасности;

- выявления в процессе проверки факта представления подложных документов и   заведомо ложных сведений;

- наличия решения суда, препятствующее занятию вакантной должности                руководителя;

-  несоответствия уровню образования, профессиональной квалификации,            требованиям конкурса;

- наличия ограничения в медицинской справке по состоянию здоровья. 

